
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Specifikaegenskaper; 
 

• Unika delaktighetstjänster som möjliggör 
acceptans, leder till handling och skapar 
effektivitet. 

• Lätt att förstå och använda.  
• Uppskattat. 

 
 
 

 
 

Målgrupp; 
 

• Företag som eftersträvar stor delaktighet, 
engagemang och trivsel.  

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

Kundnyttan; 
 

• Delaktig och engagerad personal.  
• Väl underbyggda och accepterade beslut.  
• Förenklad beslutsprocess och effektivare 

förändringsarbete.  
• Gladare personal.  
 
 
 
 

 
 

  
 

  

 
Avantra är ett IT-företag som finns i Stockholm och Luleå. Företaget 
har produkter och tjänster för unik delaktighet och värdeskapande 
samarbete. Vi vänder oss till handlingskraftiga företag och 
myndigheter. Våra lösningar ger dig  fungerande elektroniska affärer. 

 



 
 

 
 
 
Specifikaegenskaper; 
 
Öppen dubbelriktad information aktiverar och utvecklar 
medarbetare. Visioner, mål och aktiviteter utvecklas i små steg. 
Välinformerade medarbetare med förståelse för andras situation 
agerar. Beslut snabbas upp och öppenheten bidrar till medverkan 
och acceptans. 
 
Gemensamma aktiviteter ordnas via avantraintranet och fakta för 
balanserade styrkort samlas in och visas.  
 
I stora organisationer sprids vald information dessutom på 
monitorer i receptioner och allmänna utrymmen. 

 
 
Kundnytta; 
 
Engagerade medarbetare som känner till målsättningar och aktivt 
deltar i utvecklingsarbetet. Väl underbyggda och accepterade 
beslut underlättar förändringar. Företaget kan lätt anpassa sig till 
omvärlden och när alla får vara med ökar trivseln på 
arbetsplatsen.  Företaget blir helt enkelt effektivare. 
 
 
 
 
 

 
 

q Information, spridning 
och insamling. 

 
q TV-skärm/Monitor 

 
q Ordning och reda 

 
q Evenemang 

 
q Dokument 

 
q Ärende 

 
q Resurs 

 
q Balanserade styrkort 

 
 

 
Kontakta mig för en 

demo!!! 

 

 
 
 

 
 
Kontakta mig  
Tel. 08-406 78 00  
eller 070-662 88 32. 
roger.eliasson@avantra.se 
 
Marknadschef 
Roger Eliasson 

Fakta om delaktighetsmodellen; 
 
Avantra har sedan starten 1997 arbetat intensivt med att införa delaktighet vid förändringar. Avantra har tagit fram en unik 
delaktighetsmodell. Modellen består av grundläggande principer, arbetssätt och tjänster som säkerställer och ökar 
engagemang samt uppslutning vid förändringar. Er förändringsprocess blir effektivare och ni når era uppsatta mål.  Detta gör 
oss unika på att leda och genomföra förändringar som ger effekt. 
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