avantraintranet

tillsammans

Specifikaegenskaper;

Unika delaktighetstjanster som maojliggér
acceptans, leder till handling och skapar
effektivitet.

Latt att forsta och anvéanda.

Uppskattat.
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‘H‘m Sl Delaktig och engagerad personal.

------ Handbolk  Bokning  Adresser - Val underbyggda och accepterade beslut.
MNyheter: - Forenklad beslutsprocess och effektivare
férandringsarbete.
D R . Gladare personal.
avantrabBladet
2002 04 0% NRarbro B n Forelas..

Malgrupp;

Foretag som efterstravar stor delaktighet,
engagemang och trivsel.

Avantra ar ett IT-foretag som finns i Stockholm och Luled. Foretaget

har produkter och tjanster for unik delaktighet och vardeskapande A VA hITRk
samarbete. Vi vander oss till handlingskraftiga foretag och

myndigheter. Vara I6sningar ger dig fungerande elektroniska affarer.



Det har ar avantrdintranet.

Specifikaegenskaper;

a Information, spridning

Oppen dubbelriktad information aktiverar och utvecklar och insamling.

medarbetare. Visioner, mal och aktiviteter utvecklas i sma steg.

Vélinformerade medarbetare med forstaelse for andras situation

agerar. Beslut snabbas upp och 6ppenheten bidrar till medverkan
och acceptans.

o TV-skarm/Monitor

o Ordning och reda
Gemensamma aktiviteter ordnas via avantraintranet och fakta for

balanserade styrkort samlas in och visas. o Evenemang
| stora organisationer sprids vald information dessutom pa a Dokument
monitorer i receptioner och allméanna utrymmen. .

a Arende

o Resurs

Kundnytta;
Engagerade medarbetare som kanner till malsattningar och aktivt Balanserade styrkort
deltar i utvecklingsarbetet. Val underbyggda och accepterade
beslut underlattar férandringar. Foretaget kan latt anpassa sig till
omvarlden och nar alla far vara med okar trivseln pa
arbetsplatsen. Foretaget blir helt enkelt effektivare.

Kontakta mig

Tel. 08-406 78 00

eller 070-662 88 32.
roger.eliasson@avantra.se

Kontakta mig for en
demol!!!

Marknadschef
Roger Eliasson

Fakta om delaktighetsmodellen;

Avantrahar sedan starten 1997 arbetat intensivt med att inféra del aktighet vid férandringar. Avantra har tagit fram en unik
delaktighetsmodell. Modellen bestér av grundldggande principer, arbetssatt och tjanster som sakerstéller och ckar
engagemang samt uppslutning vid forandringar. Er forandringsprocess blir effektivare och ni nér erauppsattamal. Detta gor
oss unika pa att leda och genomfora forandringar som ger effekt.

Stockholm Heliosvagen 1A - Luled Bergvikskurvan 11 A VA hITRk



